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VSeobecné odporucania pre Strukturu a
obsah Interného krizového planu

Tento dokument predstavuje komplexny ramec pre tvorbu krizového planu
pamatovych a kulturnych institucii. Prepaja strategické riadenie, analyzu rizik a
sucinnost so zachrannymi zloZzkami.

Tento dokument sluzi ako univerzalna kostra, ktoru si kazda muzejna ¢i kultdrna
inStitucia moze prispbsobit svojim Specifickym podmienkam a budovam.

Cielom tohto planu je zabezpedit, aby institlcia v momente krizy neimprovizovala,
mala jasne podelené ulohy a dokazala efektivhe komunikovat s externymi zlozkami
IZS.

NizSie je uvedeny navrh vSeobecnej Struktury a obsahu, ktory vychadza z
metodickych pokynov Ministerstva kultury SR a medzinarodnych Standardov
(ICOM/UNESCOQO/ICCROM).

1. 9 krokov pri tvorbe nudzového planu

Tvorba planu by mala postupovat systematicky v 9 krokoch:

Priprava a zber informacii - zhromaZzdenie zakladnych podkladov a dat.
Analyza rizik a zranitel'nosti zbierky — zhodnotenie zranitelnych miest.
Prioritizacia — klasifikacia statkov podla ddlezitosti a hodnoty.
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Spolupraca s Integrovanym zachrannym systémom (IZS) - nadviazanie
kontaktov a koordinacia.
5. Material a nadzové depozitare — zaobstaranie materialu a uréenie nahradnych
priestorov.
Definicia zodpovednosti a opatreni — jasné rozdelenie uloh a postupov.
Tvorba nudzovych schranok a dokumentacie - priprava klu¢ovych dokumentov
na okamzité pouzitie.
8. Informovanie a zaskolenie — oboznamenie vSetkych zamestnancov s postupmi.
Pravidelné cvi€enia a Skolenia — testovanie a aktualizacia planu v praxi.
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2. Analyzarizik a zranitel'nosti

e Identifikacia: Supis zakladnych udajov, dispozi¢nych planov a klu¢ovych
kontaktov.

e Kataldg hrozieb: Identifikacia lokalnych rizik (povoden, poziar, vypadok energii,
narusenie objektu, vojna).

e Register rizik: Analyza rizik nie je jednorazovy dokument, ale priebezny cyklus.
Odporucéa sa hodnotit pravdepodobnost, dopad a rychlost nastupu hrozby
(okamzita, rychla, postupna, dlhodoba).

3. Personalna matica a kompetencie

e Krizovy stab: Jasné menovanie os6b do funkcii (velitel, koordinator, logista,
hovorca).

e Matica zodpovednosti (RACI): Rozdelenie Uloh na vykonavatelov (R),
zodpovednych (A), konzultovanych (C) a informovanych (I). Toto predchadza
chaosu pri roztrieStenosti kompetencii.

e Zastupitelnost: Ku kazdej pozicii musi byt ur¢eny zastupca, dostupny aj mimo
pracovného casu.

4. Sucinnost s IZS a bezpecnost

e Komunikaény plan: Pravidelné odovzdavanie dispozi¢nych rieSeni zachrannym
zlozkam a pripravena stru¢na metodika pre velitela zdsahu (hasici nie su
experti na umenie).

e Protokol utajenia (Informacéna bezpecnost): Zamedzenie pristupu nepovolanych
0s0b k citlivym informaciam o lokaciach najvzacnejsich predmetov a trasach
presunu.

5. Plan obnovy a udrzatelnost

e Pokrizova faza: Dokumentacia stavu (odovzdavacie protokoly) a konzervaény
plan pre promptné oSetrenie druhotne poskodenych predmetov.

e Udrzatelnost: Pravidelna ro¢na revizia planu a praktické simulacné cvienia pre
zamestnancov.
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